2024 Yih Kalite Birim Oz Degerlendirme Raporu

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

-Yonetisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tamimlari, is akis siirecleri (Tim
Akademik ve Idari Birimler)

Y 6netim modeli ve organizasyon semasina
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt Yap%C4%B1s%C4%B1
bc457 linkten ulasilabilir.

Birimimiz Gorev Tanimlari
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1_75cl
¢ verilen linkte belirtilmistir.

Birimimiz is akis siireclerine ait bilgiler
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C4%B0%C5%9F _Ak%C4%B1%C5%9F_S%C
3%BCre%C3%A7leri_b216c¢ linkte yer almaktadir.

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmas: (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Karar verme mekanizmasi olarak boliim kurulu, yiliksekokul kurulu, yonetim kurulu ve
birimimiz bilinyesinde bulunan komisyonlar kullanilmaktadir. Alinan kararlarinin Miidiirliik
makamina iletilmesi ile siire¢ islemektedir. Alinan kararlar kurul ve komisyon defterlerinde
arsivlenmektedir. Birim 1ile ilgili durumlar kurul ve komisyonlarca birim biinyesinde hizlica
karara baglanmaktadir.

-Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaclarim
uyguladigina dair uygulamalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili isleyisi
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Yetki, G%C3%B6rev_ve Sorumluluklar fed00
adresten ulasilabilir. Stratejik hedefler i¢inde;

Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek ve kaliteli meslek elemanlart
yetistirmek” kapsaminda kaliteli meslek elemanlar1 yetistirmek {izere, 6grencilerimizin alanda
uzman O0gretim elemanlari tarafindan egitilmesi amaci ile 6zellikli dersler, yapilan Birim i¢i ve
Kurum i¢i gorevlendirilmeler ile uzman 6gretim elemanlarinca yiiriitiilmektedir.

Hedef 2: Akademik personelimizin nitelik ve niceligini artirmak” kapsaminda Boliimde
gorevli 6gretim elemanlarimiz yiiksek lisans/doktora egitimi almaktadir.

Hedef 3: “Yiiksekokulun fiziki yapisinin genisletilmesini ve gelistirilmesini saglamak” bu


https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt_Yap%C4%B1s%C4%B1_bc457
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt_Yap%C4%B1s%C4%B1_bc457
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1_75c1c
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1_75c1c
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7leri_b216c
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7leri_b216c
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Yetki,_G%C3%B6rev_ve_Sorumluluklar_fed00

kapsamda birimimizde arastirma laboratuvari, 6grenci laboratuvari ve drama odasi gibi altyapi
caligmalar1 yapilmis ve yliksekokulumuzda ogretim {iyeleri/elemanlar1 ve Ogrencilerin
kullanimina sunulmustur.

Hedef 4: Okul-sektor is birligini saglamak ve gelistirmek” amaciyla ders programinda
ogrencilerimizin sektdrde egitildigi uygulamali dersler kapsaminda 6grencilerimiz hastaneler
ve okullarda egitim almaktadir.

-Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeler
(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Bu konuda bir iyilestirme ihtiyact duyulmamis olup, yonetim ve organizasyonel yapilanma
onceki yillarda uygulandigi sekilde devam etmektedir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar: (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Standart uygulamalar ve mevzuatin disinda 6zgiin yaklasim ve uygulamalar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt Yap%C4%B1s%C4%B1_
bc457

https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1 75cl
c

https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C
3%BCre%C3%AT7leri_b216¢

https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Yetki, G%C3%B6rev_ve Sorumluluklar fed00

A.1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

-Gorev tamm (Tiim Akademik ve idari Birimler)

Kalite ¢alismalarinda misyon ve vizyonun olusturulmasi, bu dogrultuda stratejik planin
belirlenmesi ve buna gore kurum i¢i degerlendirme raporlart hazirlanmas: konusunda
tiniversitemiz Kalite Komisyonundan elde edilen bilgiler dogrultusunda birimimiz Kalite
Kurulu tarafindan birim 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasiyla yapilmaktadir.

-Geri bildirim yontemleri (Tiim Akademik ve idari Birimler)
E-posta, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) , kitle iletisim araclari, Universitemiz tarafindan
ogrencilere diizenlenen danisman memnuniyet ve ders degerlendirme anketleri ve derslerde

yiiz yiize olmak tizere geri bildirim mekanizmalar1 bulunmaktadir.

https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/2023 2024 E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_
Y %C4%B11%C4%B1_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B11%C4%B1_%C4%B0%C3%A



https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt_Yap%C4%B1s%C4%B1_bc457
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt_Yap%C4%B1s%C4%B1_bc457
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https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7leri_b216c
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7leri_b216c
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https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/2023_2024_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C3%A7in_%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_833cb
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/2023_2024_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C3%A7in_%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_833cb

7in %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Anketi 833cb

Olgunluk Diizeyi: (3) I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiillmektedir.

Kanitlar
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx

https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/2023 2024 E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_
Y %C4%B11%C4%B1_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B11%C4%B1_%C4%B0%C3%A
7in_%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Ferlendirme_Anketi 833cb

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural
ve yontemler(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Birimimiz tarafindan yapilan her tirlii faaliyet, birimimiz web sayfasi adreslerinden
duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek egitim-08retim, gerekse arastirma ve yoOnetim
stireclerine iligkin etkinlikler diizenli bir sekilde yayinlanmakta ve kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir.

https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri(Tim
Akademik ve Idari Birimler)

Web sayfasinda yayinlanan duyuru 6rnegi linkine buradan ulasilabilir.

https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/arama/4

Web sayfasinda yayinlanan etkinlik 6rnegi linkine buradan ulasilabilir.

https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/DGS ve KPSS B Nedir Semineri D%C3%BC
zenlendi _eddcf

-ic ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili
memnuniyeti ve geri bildirimleri(Tiim Akademik ve idari Birimler)

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri kapsaminda uygulamamiz bulunmamaktadir.

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve
iyilestirme calismalari(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarima iliskin izleme ve iyilestirme
caligmalar1 bulunmamaktadir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda


https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/2023_2024_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C3%A7in_%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_833cb
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https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/2023_2024_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_G%C3%BCz_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_%C4%B0%C3%A7in_%C3%96%C4%9Frenci_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_833cb
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/arama/4
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/DGS_ve_KPSS_B_Nedir__Semineri_D%C3%BCzenlendi__eddcf
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/DGS_ve_KPSS_B_Nedir__Semineri_D%C3%BCzenlendi__eddcf

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar (Tiim Akademik ve idari Birimler)

Donem igerisinde bu hususta yapilan bir ¢calisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarin isletmektedir.

Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/

https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/arama/4

https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/DGS_ve KPSS B_Nedir__Semineri_ D%C3%BC
zenlendi__eddcf

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

-insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.) (Tiim Akademik Birimler, Personel
Isleri Dairesi Bagkanhgi)

Birimimiz atamalarinda béliimlerimizde bulunan dersler kapsaminda ihtiya¢ duyulan alanlar
dogrultusunda personel talebi yapilmaktadir. Sonrasinda iiniversitemizin karariyla kadro
alimlar1 gergeklestirilmektedir. Insan kaynaklar1 fonksiyon faaliyetleri olarak is analizi, isgiicii
analizi, ¢alisacak elemanlarin nitelik ve niceliklerinin belirlenmesi, ¢alisacak elemanlarin
tedariki, calisacak elemanlarin istthdami, basar1 degerlendirmeleri, egitim ve gelistirme
cabalar1 olarak personel yonetim faaliyetlerini ise atamalar, izinler, raporlar, tayinler, terfiler
olarak gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde insan kaynaklar: yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimh
siireclere uygun bir bicimde yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Do%C3%A7 Dr %C3%870NGUR %C3%8&87
evre_ve %C4%B0nsan_Sa%C4%9F1%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%9Czerine_Y apt%C
4%B1%C4%9F%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalarla %C3%96d%C3%BCllendir
ildi_b8d91

https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Voleybol Tak%C4%B1m%C4%B1m%C4%B1zd
an_B%C3%BCy%C3%BCk_Ba%C5%9Far%C4%B1_5a702

https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Saglik Meslek Yuksek Okulu na_iki odul

A.3.4. Siire¢ yonetimi

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari(tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler),
ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil)(Tiim Akademik ve Idari
Birimler)

Komisyon ve kurullar tarafindan kurumumuza ait yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda
gergeklestirilir.


https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/arama/4
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/DGS_ve_KPSS_B_Nedir__Semineri_D%C3%BCzenlendi__eddcf
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/DGS_ve_KPSS_B_Nedir__Semineri_D%C3%BCzenlendi__eddcf
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Do%C3%A7__Dr__%C3%87ONGUR_%C3%87evre_ve_%C4%B0nsan_Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%9Czerine_Yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalarla_%C3%96d%C3%BCllendirildi_b8d91
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Do%C3%A7__Dr__%C3%87ONGUR_%C3%87evre_ve_%C4%B0nsan_Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%9Czerine_Yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalarla_%C3%96d%C3%BCllendirildi_b8d91
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Do%C3%A7__Dr__%C3%87ONGUR_%C3%87evre_ve_%C4%B0nsan_Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%9Czerine_Yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalarla_%C3%96d%C3%BCllendirildi_b8d91
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Do%C3%A7__Dr__%C3%87ONGUR_%C3%87evre_ve_%C4%B0nsan_Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%9Czerine_Yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalarla_%C3%96d%C3%BCllendirildi_b8d91
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Voleybol_Tak%C4%B1m%C4%B1m%C4%B1zdan_B%C3%BCy%C3%BCk_Ba%C5%9Far%C4%B1_5a702
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Voleybol_Tak%C4%B1m%C4%B1m%C4%B1zdan_B%C3%BCy%C3%BCk_Ba%C5%9Far%C4%B1_5a702
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Saglik_Meslek_Yuksek_Okulu_na_iki_odul

-Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi, (Tiim Akademik ve Idari
Birimler)

Stireclerdeki sorumlular, is akisi, yOnetim mekanizmast birimimiz yonetimi tarafindan
belirlenmektedir. Yazigsmalar ve gorevlendirmeler EBYS iizerinden yapilmaktadir.

-Siire¢ yonetiminde paydas katimina iliskin faaliyetler (Tiim Akademik ve Idari
Birimler)

Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iligkin faaliyetler bulunmamaktadir.

-Siire¢ yonetim mekanizmalarimin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar
(Tim Akademik ve Idari Birimler)

Siire¢  yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar
bulunmamaktadir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiya¢lar1 dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Birimimizin gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligkin siirecler tanimlanmamistir.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm
-i¢ ve dis paydas listesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Paydaslar Paydashk Durumu
Rektorliik I¢ Paydas
Akademik Birimler I¢ Paydas
Kalite Koordinatorliigii I¢ Paydas
Uluslararasi iliskiler Ofisi I¢ Paydas
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 i¢ Paydas
Birim Akademik Personeli I¢ Paydas
Ogrenciler I¢ Paydas
Akademik Danmisma Kurullar1 D1s Paydas
Sivil Toplum Kuruluslart Di1s Paydas
Yerel YoOnetimler D1s Paydas
Basin—Yayin Organlari Dis Paydas
Yurtici ve Yurtdist Universiteler Di1s Paydas
Toplum/Yerel Halk Di1s Paydas
hodliﬂilarlfgltlm Bakanligina Bagli Devlet Dis Paydas

Uluslararas1 Yayinevleri Egitim Birimleri D1s Paydas



-Paydas onceliklendirilmesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler, Strateji Gelistirme Daire
Baskanhg)

Bu anlamda kapsamli bir calisma bulunmamaktadir. Ogretim elemanlar: ile yapilan genel
toplantilardaki belirtilen goriisler dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

-Karar alma.sﬁreg:lerinde paydas katihminin saglandigim gosteren belgeler (Tiim
Akademik ve Idari Birimler)

Birimimizde yer alan programlar ders planlamalar1 kapsaminda yapilan giincellemelerde dis
paydas ve i¢ paydas goriisii alinmistir.

-Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Tiim
Akademik ve idari Birimler)

Doénem i¢inde bu konu ile ilgili yapilan bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katihhmini saglamak
icin planlamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin dilek/sikdyet/6nerilerini ilettikleri kanallar (Genel Sekreterlik, Tiim
Akademik ve Idari Birimler)

Birimimizdeki 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen derslerde 6grencilerin derslere yonelik
olarak dilek sikayet ve Onerilerini yiiz yiize iletme imkanlar1 oldugu gibi OBS sistemi, Yetenek
Kapisi Kariyer Danigsmanlar1 Randevu sisteminden ve e-posta ilizerinden ya da yazili dilekgce
sunarak gergeklestirebilmektedirler.

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmeler (Tiim Akademik ve
Idari Birimler)

Birimimizdeki 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilen derslerde 6grenciler derslere yonelik
olarak sozel geri bildirimlerde bulunmakta olup alinan bu geri bildirimler dogrultusunda ders
iceriklerinde gerekli iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmakta ve 6grenme kaynaklari
giincellenmektedir. (KDIR/A/4.2/04). Ogrencilerden gelen dilek/sikayet/oneriler {izerine
gerekli 6nlemler alinmakta (KDIR/A/4.2/04) gerektigi durumda Birim dis1 gorevli 6gretim
elemanlar1 da konu hakkinda bilgilendirilmektedir (KDIR/A/4.2./04).

-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin 6rnekler (Tiim Akademik
ve Idari Birimler)

Ogrenciler derslere yonelik olarak 6gretim elemanlar ile bire bir yiiz yiize iletisimde
bulunmaktadir.

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kamtlar
(Tim Akademik ve Idari Birimler)



Donem i¢inde bu konuda yapilan bir ¢calisma bulunmamaktadir.

-Tanimh 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren
kanitlar (Uzaktan/Karma Egitim dahil) (Genel Sekreterlik, Tiim Akademik ve Idari
Birimler)

Ogrenciler dilek, sikdyet ve dnerilerini 6grenci bilgi sistemi (OBS) ya da elektronik posta
iizerinden sinif danigmani akademik personel (KIDR/A/4.2/04) ile ya da donem ig¢inde diizenli
olarak OBS {iizerinden 6grencilere uygulanan “Memnuniyet Anketleri” ile
paylasabilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Yetenek Kap%C4%B1s%C4%B1 Kariyer Dan
%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1_Randevu Takvimi_5d9f7

https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx

Kariyver Danismanlari Guncellenmesi.pdf

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

-Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazhh uygulama cesitliligine iliskin
kanitlar, (boliimlerin farkh uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar
vb.) (Tiim Akademik Birimler, UZEM)

Birimimizde yer alan 5i dersleri disinda biitiin ders programlar1 2022-2023 Egitim Ogretim
Y1l orgilin egitim yoluyla gergeklestirmistir.

-Program tasarim siireclerine paydas katihminmi gosteren kanitlar (Tiim Akademik
Birimler)

Ilgili yilda tibbi hizmetler ve teknikler boliimii olarak boliim biinyesinde yer alan Tibbi
Laboratuvar teknikleri, Optisyenlik gibi programlarda ders degisiklikleri yapilmistir.
Degisikliklerin uygulanmasi siirecinde i¢ ve dis paydaslardan anketler araciligiyla goriisler
alimmistir. Alinan anket goriisleri degerlendirilmis ve boliim kurul karar1 ile onaylanmustir.

-Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kamtlar
(Tim Akademik Birimler)

Ilgili yilda birimimizde yer alan Tibbi Laboratuvar ve Teknikleri programinda i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri dogrultusunda diizenleme ve iyilestirme saglanmig, boliim kurulu karari
ile kabul edilen program miidiirliik makamina sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tanimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen


https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Yetenek_Kap%C4%B1s%C4%B1_Kariyer_Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1_Randevu_Takvimi_5d9f7
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Yetenek_Kap%C4%B1s%C4%B1_Kariyer_Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1_Randevu_Takvimi_5d9f7
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx
http://sybs.bilecik.edu.tr//Files/UploadFiles/kariyer_danismanlari_gunc...-6022024170547.pdf

programlar, programlarin amac ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

Ders_Plani_Degisikligi_ 0.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

-Ders dagihmina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kamtlar ((")grenci Isleri Daire
Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler)

Birimimizde yer alan programlarda derslerin dagilimlar1 “Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Ders Plam Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslari Yonergesi” dikkate almarak
gerceklestirilmektedir. Ayn1 zamanda birim biinyesinde yer alan o6gretim elemanlarinin
mesleki yeterlilikleri de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

-i._lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
(Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler)

Birimimizde yer alan programlarda derslerin dagilimlar1 Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Ders Plan1 Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslari Yonergesinde yer alan kriterler dikkate
alinarak gerceklestirilmektedir. ilgili ders bilgi paketleri Egitim Bilgi Sistemi {izerinden
paylasilmaktadir.

-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Tiim Akademik
Birimler)

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii olarak yapilan anketler ve bdoliim kurul kararlar
dogrultusunda Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Optisyenlik gibi programlarda ders dagilim
dengesinde iyilestirmeler gergeklestirilmis ve ders planlar giincellenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

-Program disindan alinan derslerin (0rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: ve Tiim Akademik Birimler)

Birimimizde yer alan program Ogrencileri iiniversitemiz veya baska {iniversitelerde yaz
okulunda agilan dersleri alabilmektedir. Yaz okulundan alinabilecek ders degerlendirmeleri
dgrencinin miidiirliigiimiize yapmis oldugu “Yaz Okulunda Baska Universiteden Ders Alma
Talep Formu” dogrultusunda yapilmaktadir. Form kapsaminda sunmus oldugu ders igerikleri
program c¢iktilart ve ders kazanimlari ile iliskilendirilerek onaylanmaktadir. Ayni1 zamanda
0zel Ogrenci kapsaminda Ogrencilerimiz farkli iiniversitelerden ders alabilmektedirler. Bu
kapsamda Ogrenci “Ozel Ogrenci Dilekge Formu™ ekinde almak istedigi dersler ve igeriklerini
sunmakta ve Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders A¢ma, Muafiyet ve Intibak Esaslari
Yonergesi ¢ercevesinde dersler degerlendirilip onaylanmaktadir.


http://sybs.bilecik.edu.tr//Files/UploadFiles/ders_plani_degisikligi__0-6022024170234.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans

-Ders kazammmlarin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: ve Tiim Akademik Birimler)

Ilgili yilda ders kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin herhangi bir ¢caligma yapilmamastir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

-Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tammmasmna iliskin tammmh siirecleri iceren
belgeler (Ogrenci Isleri Daire Baskanhg: ve Tiim Akademik Birimler)

Birimizde yer alan programlarin is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin
tanimli siiregleri iceren belgeler Egitim Bilgi Sistemi web sayfasinda boliim/program bazinda
yer almaktadir.

-Programlarda o6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katihminin saglandigina
iliskin belgeler ve mekanizmalar (Tiim Akademik Birimler)

Ilglh yilda her dénem sonunda programlarda 6grenci is yikiinin belirlenmesi amaciyla
Universitemiz tarafindan OBS iizerinden ‘Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi’ hazirlanarak
ogrencilerden degerlendirme yapmalar1 istenmistir. Birim bazinda farkli bir uygulama yoktur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler égrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans

https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi ve
Tiim Akademik Birimler)

Ogrenci Yaz Staji uygulamalar1 sonrasinda teslim edilen staj defteri ile kurum degerlendirme
raporu igerisinde &grencinin yeterlilik durumu ve kurum onerileri alinmaktadir. Boylelikle
yillik olarak dis paydas goriisii elde edilmektedir.

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek iizere
kurdugu mekanizma ornekleri (Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi ve Tim Akademik
Birimler)


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarin1 giincellemek iizere
herhangi bir adim atilmamustir.

-Programlarmm yilhk 0z degerlendirme raporlart (Program c¢iktilar1 agisindan
degerlendirme)(Tiim Akademik Birimler)

Programlarin yillik degerlendirilmesi anlaminda birim olarak herhangi bir uygulamamiz
yoktur.

-Program ciktilaria ulasilip ulasilmadigim izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi ve Tiim Akademik Birimler)

Program ¢iktilarina ulagilip ulagilmadigini izleyen sistemler bulunmamaktadir.

-Programlarin yilhk ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan
iyilestirmeler (Tiim Akademik Birimler)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
yapilmamustir.

-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar (Tiim Akademik Birimler)

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
bulunmamaktadir.

-Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler (Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgi- Kariyer Merkezi Koordinatorliigii ile Tiim Akademik Birimler)

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler alinmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
-Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
(Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi ve Akademik Birimler)

Birimimizde ilgili tarihler arasinda egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve
tyilestirme ¢alismalarin1 gosteren kanitlar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varhg: (Tiim Akademik
Birimler)



Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlere iliskin bilgiler Egitim Bilgi
Sisteminde yer almaktadir. http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans

-Uzaktan egitime 0zgii 0gretim materyali gelistirme ve o0gretim yontemlerine iliskin
ilkeler, mekanizmalar (UZEM ve Tiim Akademik Birimler)

Birimimizde 5i dersleri disinda uzaktan egitimle yiiriitiilen ders bulunmamaktadir. Bu
kapsamda herhangi bir ¢alismamiz yoktur.

-Aktif ve etkilesimli 68retme yontemlerine iliskin tanimh siirecler ve uygulamalar (Tim
Akademik Birimler)

Birimimizde yer alan programlarin egitim stirecinde; gergeklestirilen dersler aktif, yiiz ylize ve
uygulamali Ogretme yoOntemlerine iliskin uygulamalar kapsaminda gergeklestirilmekte,
ogrencilerin derslere katilimi saglanmis olup ders siirecinde soru cevap yonteminden
faydalanabilmelerine imkan tanmmistir. Ayrica dersler kapsaminda Ogretim elemanlari
tarafindan ekran paylagimi yoluyla cesitli videolar paylasilarak konular o&grenciler igin
kapsamli olarak ele alinmaya galisilip kullanilan kaynaklarin 6grencilerle sistem iizerinden
paylasimi gergeklestirilmistir.

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi kapsaminda ise &grencilerin uygulama igeren
tiim derslerde aktif ve yiiz ylize katilimlar1 gerceklestirilmistir. Ogretim elemanlar1 tarafindan
farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilarak derslerin ytiriitiilmesi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamiml siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

-Programlardaki uygulama ornekleri (Tiim Akademik Birimler)

Birimimizde ara sinavlar, final sinavlari, uygulama raporlar1 ve 6devler ile izlenmektedir.
2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde ve 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz
doneminde ise yiiriitiilen derslerin tamaminda 6lgme degerlendirmeleri vize ve final olmak
lizere yiiz ylize gerceklestirilmistir. Uygulama derslerinde haftalik rapor kontrolleri
gergeklestirilmis  olup donem vize ve donem sonu uygulama sinavi seklinde
gerceklestirilmistir.  Sinavlar  https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/arama/4 adresinde
duyurulmaktadir.

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamlan smav ornekleri (programda yer verilen
farkhh ol¢me araclarmma iliskin) (UZEM, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgr ve Tiim
Akademik Birimler)

Birimimiz 6grenci isleri arsivinde mevcuttur (KIDR/B/2.2./01).

-Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigim* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri


http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans
http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/arama/4

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig ve Tiim Akademik Birimler)

Universitemiz Egitim Bilgi Sisteminde
(http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans) mevcuttur.

-Dezavantajli gruplar ve c¢evrimici smavlar gibi o0zel o6lcme tiirlerine iliskin
mekanizmalar (UZEM, Tiim Akademik Birimler, Engelli Ogrenciler Birim
Koordinatorliigii ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi)

Birimimizde ilgili y1lda dezavantajli bir gruba dahil olabilecek 6grencimiz yer almamaktadir.

-Smav giivenligi mekanizmalar1 (UZEM, Tiim Akademik Birimler ve Ogrenci isleri
Daire Baskanhgr)

Smavlarin giivenirligi ve gizliligi i¢in Ogretim elemanlar1 tarafindan sinav kagitlarinin
cogaltim iglemleri smav basim merkezinde sistem iizerinden randevu aliarak
gerceklestirilmistir. Ogretim gorevlileri smav gozetmenlik gorevlendirmeleri miidiirliik
tarafindan gergeklestirilmistir.

-Izleme ve paydas katiimina dayal iyilestirme kamitlar1 (Tiim Akademik Birimler)

Ilgili donemde konuyla ilgili galisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=0OnLisans

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig ve Tiim
Akademik Birimler)

Ik ve Acil Yardim Programi kapsaminda dis paydaslarimiz olan Bilecik Egitim ve Arastirma
Hastanesi ile 2023-2024 yili Giliz doneminde goriismeler gergeklestirilerek toplanti yapilmis
olup gerekli izinler almarak diizenlemeler gerceklestirilmistir. I¢ paydaslarimiz olan 6grenciler
ve ilgili dgretim elemanlarma e-posta yoluyla, Ogrenci Bilgi Sistemi aracilifi ile gerekli
bilgilendirmeler gergeklestirilmektedir. Ayrica 6grenci kabuliine yonelik iiniversite tercih
doénemi siirecinde Universitemiz tanitim web sayfasinda yayinlanmak iizere programimizin
tanittmin1 igeren bilgi dokiimanlari hazirlanarak Rektorliglimiize iletilmektedir. Bunun
yaninda tercih donemi icerisinde Boliim danigmanlari tarafindan gerekli bilgilendirmeler
paydaslarimiza saglanmaktadir ( KIDR/B/2.3/04).

Cocuk Gelisimi Programimiz kapsaminda dis paydaslarimiz olan Bilecik i1 Milli Egitim
Miidiirliigii ile 2023-2024 yil1 Giliz doneminde goriismeler gergeklestirilerek toplant1 yapilmis
olup gerekli izinler alinarak diizenlemeler gerceklestirilmistir. I¢ paydaslarimiz olan dgrenciler
ve ilgili 6gretim elemanlarma e-posta yoluyla, Ogrenci Bilgi Sistemi araciligi ile gerekli
bilgilendirmeler gerceklestirilmektedir. Ayrica O6grenci kabuliine yonelik iiniversite tercih
donemi siirecinde Universitemiz tanitim web sayfasinda yaymlanmak {izere programimizin
tanitimin1 igeren bilgi dokiimanlar1 hazirlanarak Rektorliigiimiize iletilmektedir. Bunun


http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans
http://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans

yaninda tercih donemi igerisinde BoOliim danigmanlari tarafindan gerekli bilgilendirmeler
paydaslarimiza saglanmaktadir. (KIDR/B/2.3/04).

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

-Ogrencinin akademik ve Kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tamimbh siirecler ve mevcut uygulamalar (Kariyer Merkezi

.

Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ve Tiim Akademik Birimler)

Ogrencilerimizin akademik ve kariyer gelisimlerini izleyebilmek amaciyla programimizda
gorevli kariyer danismani bulunmaktadir. Thtiya¢ duymalar1 halinde 6grencilerimize akademik
ve kariyer gelisimleri kapsaminda danmismanlik saglanmaktadir. Kariyer Danismanlari
tarafindan Universitemiz Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatdrliigii Yonergesi
esas alinarak gerekli isleyis saglanmaktadir.

-Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu o6grenci sinavi (YOS), cift anadal program (CAP), yandal 6grenci kabullerinde
uygulanan kriterler (Ogrenci Isleri Daire Baskanhgr)

-Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢ahsmaya gerek
kalmaksizin tanindigin1 gosteren belgeler® (Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Tiim
Akademik Birimler ve Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii)

Y oktur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

-Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin
planlamalar ve uygulamalar (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg ve Tim
Akademik Birimler)

Kurumun 6grenme kaynaklar1 arasinda derslikler ve laboratuvarlar yer alir. Kurumumuzdaki
dersliklerin kullanimi tanimli bir siirece bagli olarak gerceklesir. Siniflarin haftalik ders
programlar1 dénem bagslamadan ilgili midiir yardimcisi1 nezaretinde hazirlanir ve kontrol
amagch olarak biitiin akademik personele iletilir. Gelen geri bildirimler dogrultusunda son hali
verilir ve uygulamaya gecilir. Simflarin  kullanimimna iligkin tanimli siire¢ boylelikle
tamamlanmis olur. Ayni tanimli slire¢ sinav takviminin hazirlanmasinda da gecerlidir
(KIDR/B/3.1./04).

-(")grenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil) (UZEM,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler)

Derslerde yararlanilan 6grenme kaynaklar: tiniversitemiz Egitim Bilgi Sistemi ve UZEM veri
tabanina yuklenerek Ogrencilerin erisimi saglanmistir.



https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php ve_http://ebs.bilecik.edu.tr/ web sayfalarindan erisim
saglanmaktadir.

Ogrencilerimiz birimimizde her smmifta bulunan projeksiyon cihazlartyla etkili sunum
yapabilme becerilerini gelistirebilme imkanina sahiptir. Ayn1 zamanda birimimiz biinyesinde
bulunan 6grenci laboratuvar: ve drama salonu da dersler kapsaminda 6grencilerin kullanimina
sunulmaktadir. Birimimizde tim bu Ogrenme kaynaklarimmin kullanimi ile ilgili siirecler
Miidiirliik tarafindan belirlenir ve gelen talep ve oneriler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
yapilir.

-Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler (UZEM ve Tiim Akademik
Birimler)

Derslerde yararlanilan 6grenme kaynaklari tiniversitemiz Egitim Bilgi Sistemi ve UZEM veri
tabanina yiiklenerek 6grencilerin erisimi saglanmistir. (KIDR/B/3.1/04).

-Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar (UZEM ve Tiim
Akademik Birimler)

Birimimizde bulunan laboratuvarlarin alt yapisinin gelistirilmesi amaciyla caligmalar
yapilmistir ve dersler kapsaminda 6grencinin kullanimina sunulmustur (KIDR/B/3.1/04).

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php
http://ebs.bilecik.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

-Ogrenci damismanhik sisteminde kullamlan tammh siirecler (Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgi ve Tiilm Akademik Birimler)

Ogretim elemanlarinin égrencilere danismanlik siirecinde akademik personel goriisme saatleri
belirlenmis olup siire¢ yuriitilmustiir. Ayrica OBS
(https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx)  tlizerinden = danismanlarina
mesaj yoluyla ulasabilmektedirler. https:/posta.bilecik.edu.tr/ web sayfasindan erisim
saglanmaktadir.

-Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci damsmanhgr mekanizmalar: ve
tanimh siirecler (UZEM, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler)

Uzaktan egitim siirecinde dgrenciler, Universitemizin ‘Uzaktan Egitim Portali’ araciligiyla
goriis ve Onerilerini sunabilmekte, ders iceriklerine yonelik yliklemelere ulasabilmekte ve
destek alabilmektedir._https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

-Ogrencilerin Damismanlara Erisimine Iliskin Mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire


https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php
http://http//ebs.bilecik.edu.tr/
https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php
http://ebs.bilecik.edu.tr/
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx)
https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler)

Ogrenciler danismanlan ile erisimlerini Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden, e-posta ve
kitle iletisim araclariyla gergeklestirebilmektedir. https://obs.bilecik.edu.tr/ web sayfasindan
erisim saglanmaktadir.

-Rehberlik, psikolojik damismanhk ve Kkariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar (Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliugii- Kariyer Merkezi
Koordinatorliigii-Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig: ve Tiim Akademik Birimler)

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimlerini izleyebilmek amaciyla programimizda kariyer
danisman1 bulunmaktadir. Bu kapsamda kariyer danismani, Universitemiz Mezun Ogrenciler
ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigli Yonergesine (29/12/2021 tarihli 319/1 sayili Senato
Karar1) uygun olarak danigsmanlik hizmeti vermektedir.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

-Kariyer merkezi uygulamalan (Kariyer Merkezi Koordinatorligi-Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler)

Universitemiz biinyesinde bulunan Kariyer Merkezi tarafindan siire¢ yiiriitiilmektedir.
Birimimizde kariyer danigmani olarak Ogretim elemanlarimiz  gorevlendirilmistir
(KIDR/B/3.2/04). Ogrencilerin kariyer gelisimine katki saglamasi amaciyla dgrenciler ve
mezunlar arasinda “Mezun Bilgi Sistemi”
olusturulmustur. https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Mezun_Bilgi_Sistemi_fe095

-Ogrencilerin Katilimina iliskin Kamtlar (Tiim Akademik Birimler)
Birimimiz i¢in mevcut degildir.

-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar1 (anketler vb.)
sonuclar1 (Kariyer Merkezi Koordinatorliigii-Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg ve
Tiim Akademik Birimler)

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglari
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Mezun_Bilgi_Sistemi_fe095
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://obs.bilecik.edu.tr/

https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

B.3.3. Tesis ve altyapilar

-Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar (Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire


https://obs.bilecik.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Mezun_Bilgi_Sistemi_fe095
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Mezun_Bilgi_Sistemi_fe095
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://obs.bilecik.edu.tr/
https://ders.bilecik.edu.tr/login/index.php

Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler)

Bu konuda Birimimizde ve Universitemizde c¢alismalar devam etmektedir. Birimiz
programlarmin kullanmasi {izere dersler kapsaminda tahsis edilmis Ogrenci Laboratuvari ve
Drama Salonu yer almaktadir. Bu dogrultuda bu alanlarin kullanimi1 EBYS {izerinden resmi
yazigmalar araciligl ile bolim ogretim gorevlileri tarafindan Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii’nden talep edilmektedir.

-Erisim ve kullanmima iliskin uygulamalar (Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: ve
Tiim Akademik Birimler)

Universitemizin internet ve kiitiiphanesine erisimine dgrencilerimiz ve personelimiz iicretsiz
ulasabilmektedir.

-Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, Birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi) (Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanhgi-Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler)

Birimimiz biinyesinde 6grenci ve arastirma laboratuvarlari kurulmustur (KIDR/B/3.3./04).

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal
olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

-Dezavantajhi 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki
uygulamalar vb.) (UZEM, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii-Saghk, Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhg- Bilgi islem Daire Baskanhg ve Tiim Akademik Birimler)

BSEU Saglik hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunda dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul,
azinlik, gd¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim altyapist bu gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskesinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir.

-Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildiina iliskin belgeler (UZEM,
Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii-Saghk, Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi-
Bilgi Islem Daire Baskanhgi ve Tiilm Akademik Birimler)

Birimimizde Engelli Ogrenciler Birim Komisyonu (KDIR/B/3.4./04) bulunmakta olup birimde
egitim goren engelli dgrencileri Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama
Esaslarina (14.08.2010 tarth ve 27672 Sayili) gore gerekli oOnlemler alinmaktadir.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778 ve
http://aday.bilecik.edu.tr/index.php/saglik-hizmetleri-ve-engelsiz-yasam/  web  sayfasindan
erisim saglanmaktadir.

-Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kamtlarni (UZEM,
Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii-Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi-


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
http://aday.bilecik.edu.tr/index.php/saglik-hizmetleri-ve-engelsiz-yasam/

Bilgi islem Daire Baskanhig ve Tiim Akademik Birimler)

Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitiillmektedir.

Kanitlar

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778

http://aday.bilecik.edu.tr/index.php/saglik-hizmetleri-ve-engelsiz-yasam/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

-Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiillmesine iliskin kanitlar
(Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi)

Genglerimize bilimi farkli bir metot ile daha anlasilir bir sekilde sunmak icin iiniversitemiz
tarafindan diizenlenen 2. Bilecik Bilim Senligi’'ne birim olarak katilim saglanmigtir.
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/2 _ Bilim_senliginde Saglik Hizmetleri MYO
sayfasindan erigim saglanmaktadir.

“Ozel Egitim Perspektifinden Cocuk Gelisimi Soylesisi” isimli sosyal faaliyet
gergeklestirilmistir.

https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C3%96zel _E%C4%9Fitim_Perspektifinden_%C
3%87ocuk_Geli%C5%9Fimi_S%C3%B6yle%C5%9Fisi_e4275 sayfasindan erisim
saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Akademik ve idari Personelimiz ile Ogrencilerimizin katilimiyla 2-8
Kasim Losemili Cocuklar Haftasina yonelik olarak farkindalik etkinligi diizenlendi.
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/L%C3%B6semili_%C3%87ocuklar Haftas%C4%
B1_Fark%C4%B1ndal%C4%B1k_Etkinli%C4%9Fi_809d1 sayfasindan erisim
saglanmaktadir.

Cumhuriyetimizin 100. Yili Etkinlikleri kapsaminda Universite{nizde diizenlenen spor
miisabakalar1 diizenlendi. Sonucunda Meslek Yiiksekokulumuz Kiz Ogrenci Voleybol Takimi

ikincilik elde etti.
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Voleybol Tak%C4%B1m%C4%B1m%C4%B1zd
an_B%C3%BCy%C3%BCk Ba%C5%9Far%C4%B1_5a702 sayfasindan erisim
saglanmaktadir.

-Y1l icerisinde oOgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(faaliyet tiirii, konusu, katimci1 sayis1 vb. bilgilerle) (Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler)

1. 2. Bilecik Bilim Senligi — Tiim 6grenciler

2. Ozel Egitim Perspektifinden Cocuk Gelisimi Sdylesisi — 180 kisi

3. 2-8 Kasim Losemili Cocuklar Haftasina yonelik olarak farkindalik etkinligi — 120


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
http://aday.bilecik.edu.tr/index.php/saglik-hizmetleri-ve-engelsiz-yasam/
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/2__Bilim_senliginde_Saglik_Hizmetleri_MYO
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C3%96zel_E%C4%9Fitim_Perspektifinden_%C3%87ocuk_Geli%C5%9Fimi_S%C3%B6yle%C5%9Fisi_e4275
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C3%96zel_E%C4%9Fitim_Perspektifinden_%C3%87ocuk_Geli%C5%9Fimi_S%C3%B6yle%C5%9Fisi_e4275
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/L%C3%B6semili_%C3%87ocuklar_Haftas%C4%B1_Fark%C4%B1ndal%C4%B1k_Etkinli%C4%9Fi_809d1
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/L%C3%B6semili_%C3%87ocuklar_Haftas%C4%B1_Fark%C4%B1ndal%C4%B1k_Etkinli%C4%9Fi_809d1
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Voleybol_Tak%C4%B1m%C4%B1m%C4%B1zdan_B%C3%BCy%C3%BCk_Ba%C5%9Far%C4%B1_5a702
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Voleybol_Tak%C4%B1m%C4%B1m%C4%B1zdan_B%C3%BCy%C3%BCk_Ba%C5%9Far%C4%B1_5a702

kisi

4. Cumhuriyetimizin 100. Yili Etkinlikleri kapsaminda Universitemizde diizenlenen
spor miisabakalar1 — 100 kisi

Olgunluk Diizeyi: (5) I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/2 _ Bilim_senliginde Saglik Hizmetleri MYO

https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C3%96zel E%C4%9Fitim Perspektifinden %C
3%87ocuk _Geli%C5%9Fimi_S%C3%Bo6yle%C5%9Fisi_e4275

https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/L%C3%B6semili_%C3%87ocuklar Haftas%C4%
B1_Fark%C4%B1ndal%C4%B1k_Etkinli%C4%9Fi_809d1

https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Voleybol Tak%C4%B1m%C4%B1m%C4%B1zd
an_B%C3%BCy%C3%BCk_Ba%C5%9Far%C4%B1_5a702

2. Bilim Senligi Etkinligi.pdf

Saglik Personeli_Gorevlendirilmesi.pdf

Turkiye Yuzyili_Universitemiz_Spor_Senlikleri.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

-Akademik kadronun uzmanhk alam ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun
saglanmasina yonelik uygulamalar (Tiim Akademik Birimler)

Her donem basinda yapilan toplantilarla boliim kurul kararlar1 alinmaktadir. Ders sayisi/ saati
ve uzmanlik alanina dikkate alinarak siire¢ yiiriitiilmektedir (KIDR/B/4.1/01).

-Izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi-Personel Daire
Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler)

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun tiim alanlar i¢cin tamimh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-68retim kadrosunun ise alinmasa,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katihmim gosteren kamitlar
(Rektorliik ve Tiim Akademik Birimler)

Universitemizde 6gretim elemanlarinin 6gretime ydnelik ihtiyaglarr gdzetilerek gesitli egitim
faaliyetleri yiritiilmektedir. Bu egitimler https://www.bilecik.edu.tr/main/arama/4 web
sayfalarinda duyurulmaktadir.

-Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci
Isleri Daire Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler)


https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/2__Bilim_senliginde_Saglik_Hizmetleri_MYO
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C3%96zel_E%C4%9Fitim_Perspektifinden_%C3%87ocuk_Geli%C5%9Fimi_S%C3%B6yle%C5%9Fisi_e4275
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C3%96zel_E%C4%9Fitim_Perspektifinden_%C3%87ocuk_Geli%C5%9Fimi_S%C3%B6yle%C5%9Fisi_e4275
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/L%C3%B6semili_%C3%87ocuklar_Haftas%C4%B1_Fark%C4%B1ndal%C4%B1k_Etkinli%C4%9Fi_809d1
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/L%C3%B6semili_%C3%87ocuklar_Haftas%C4%B1_Fark%C4%B1ndal%C4%B1k_Etkinli%C4%9Fi_809d1
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Voleybol_Tak%C4%B1m%C4%B1m%C4%B1zdan_B%C3%BCy%C3%BCk_Ba%C5%9Far%C4%B1_5a702
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Voleybol_Tak%C4%B1m%C4%B1m%C4%B1zdan_B%C3%BCy%C3%BCk_Ba%C5%9Far%C4%B1_5a702
http://sybs.bilecik.edu.tr//Files/UploadFiles/2-_bilim_senligi_etkinlig...-6022024170354.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr//Files/UploadFiles/saglik_personeli_gorevlen...-6022024170425.pdf
http://sybs.bilecik.edu.tr//Files/UploadFiles/turkiye_yuzyili_universit...-6022024170448.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/main/arama/4%20web

Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

https://www.bilecik.edu.tr/main/arama/4 web

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

-Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansim takdir-tanima ve odiillendirmek
iizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kamitlar1 (Rektorliikk ve Tiim Akademik
Birimler)

Akademik tesvik usul ve esaslarina gore yapilan bagvurular degerlendirilmektedir.
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/2023 Y %C4%B11%C4%B1_Akademik Te%C5%9Fvi
k_%C3%96dene%C4%9Fi_cdd17 duyuru yapilmig olup
https://atosis.bilecik.edu.tr/Account/Login web adresinden bagvurular gergeklestirilmektedir

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar
https://atosis.bilecik.edu.tr/Account/Login

https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/2023 Y%C4%B11%C4%B1 Akademik Te%C5%9Fvi
k_%C3%96dene%C4%9Fi_cdd17

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

-Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapis1 (Tim Akademik
Birimler, BAP, TTO, BIDEK, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi Koordinatorliigii)

Aragtirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonu Arastirma stratejisi ve hedefler
dogrultusunda yapilmaktadir.

Amag 1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kaliteyi yiikseltmek ve kaliteli meslek elemanlari
yetistirmek

Stratejik Hedefler: Ders planlarinin ve igeriklerinin yeniden gozden gegcirilerek 6grenciler
icin daha yeterli ve islevsel hale getirilmesi.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin fiziksel ve teknolojik altyapisinin daha giiclii hale getirilmesi
Ogrencilerin Erasmus gibi 6grenci degisim programlarindan faydalandirilmasinin saglanmasi

Amac 2. Akademik Personelimizin nitelik ve niceligini artirmak


https://www.bilecik.edu.tr/main/arama/4%20web
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Akademik_Te%C5%9Fvik_%C3%96dene%C4%9Fi_cdd17
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Akademik_Te%C5%9Fvik_%C3%96dene%C4%9Fi_cdd17
https://atosis.bilecik.edu.tr/Account/Login
https://atosis.bilecik.edu.tr/Account/Login
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Akademik_Te%C5%9Fvik_%C3%96dene%C4%9Fi_cdd17
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/2023_Y%C4%B1l%C4%B1_Akademik_Te%C5%9Fvik_%C3%96dene%C4%9Fi_cdd17

Stratejik Hedefler: Tiim 6gretim elemanlarinin akademik alanda kariyer yapmasini saglamak

Ogretim elemani say1sini artirmak ve bunlarin ders yiikiinii azaltmak

Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin sayisini artirmak

Ogretim elemani oda sayismin artirilmasi

Amag 3. Yiiksekokulun fiziki yapisinin genisletilmesini ve gelistirilmesini saglamak

Stratejik Hedefler: Yiiksekokul binasi ile kantin, yemekhane ve laboratuvarlarin fiziki
sartlarinin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini saglamak

2.Yiksekokul ogrencilerinin sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunabilecekleri alanlar
olusturmak

Yiiksekokul 6grencilerinin egitim faaliyetlerinde kullandig1 mevcut altyap: ve fiziksel ortami
iyilestirmek

Amag 4. Okul — Sektor is birligini saglamak ve gelistirmek

Stratejik Hedefler: Teknolojik ve bilimsel gelismeleri daha yakindan takip etmeleri amaciyla
ogrenciler icin ¢esitli kurum ve fuarlara geziler diizenlemek

Okul — Sektor is birligi ¢alismalarini gelistirmek
Amag 5. Ogrenci tercihlerinde ilk 3’te yer alan bir Meslek Yiiksekokulu olmak

Stratejik Hedefler: Mezun Ogrencilerin ise yerlestirme oranini artirmak Web sayfamizi
okulumuzun istiinliiklerini ve firsatlarin1 kamuoyuna en iyi tanitacak sekilde tasarlamak

-Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar1 (Tiim Akademik Birimler, BAP, TTO,
BIDEK, Proje Ofisi)

Birimimiz 6gretim elemanlar: aragtirma konulari ile ilgili arastirma onerileri, etik kurul izin ve
gerekli belgelerle Boliim Baskanligina dilekgeleri ile bagvuruda bulunurlar. Arastirma sahalar
ile ilgili gerekli kurumlardan izinlerin alinmasi kapsaminda Miidiirlik ve Rektorliik
makaminca gerekli yazismalar yapilmaktadir. Alinan izinler dogrultusunda 6gretim elemanlari
arastirmalarini yliriitmektedir (KIDR/C/1.1./04.1).

-Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler (Tiim Akademik Birimler, Arastirma
Merkezleri Dahil) (Arastirma merkezleri arastirma faaliyetleriyle ilgili bilgi vermelidir.
Yeni cihaz alim, akademisyen projelerine destek, rapor hizmet, akreditasyon vb.
konular bu kisim icin 6nem arz etmektedir.)

Arastirma faaliyetleri Ogretim elemaninin talebi iizerine baglatilip Boliim Baskanliginin,
Miidiirlilk makaminin onayma sunmasi iizerine Rektorlilk ve arastirmanin yapilacag ilgili



kurumlarin Oluru ile yiiriitilmektedir. (KIDR/C/1.1/04.2).

-Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerlig¢inin izlendigi ve iyilestirildigine
iliskin kanitlar (Tiim Akademik Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, BAP,
TTO, BIDEK, Proje Ofisi)

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi stratejik plan ve diger performans sistemleri kapsaminda
var olan iyilesmeler varsa bunlar belirtilmelidir. Yonergede yapilan revizyonlar, BAPSIS ten
vb. bahsedilmelidir. Yukarida belirtilen koordinatorliikler yi1l bazli  performans
degerlendirmelerinde iyilesmeler varsa belirtmelidir. Ornegin gectigimiz yillardaki verilere
gore iyilestirme faaliyeti yapip basarili olan gdstergeler anlatilmalidir.)

Yer almamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde arastirma siireclerin yo netimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

-Arastirma-gelistirme kaynaklarimin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kamtlar (Tim Akademik Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg,
Arastirma Merkezleri, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgr)

(Ar-Ge kapsaminda satin alinan programlar, iiyelikler, kitaplar vb. paylasilmalidir.)

Birimin arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri icin gerekli kaynaklarin planlamasi ve ihtiyaglarin tedarik edilmesi i¢in 6gretim
tiyeleri yilda iki kere BAP proje koordinatorliigiine arastirma projesi basvurusunda
bulunabilmektedirler (KDIR/C/1.2/ 04)

-Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortaklhiklar (Kamu veya o6zel) (Tiim Akademik
Birimler TTO, Proje Ofisi, BAP, Uluslararas1 lliskiler Ofisi Koord., Arastirma ve
Uygulama Merkezleri)

(Bu birimler tarafindan Ar-
Ge siirecine katki  saglayacak protokoller, projeler vb. paylasiimalidir.)

Birimimiz biinyesinde desteklenen BAP projeleri kapsaminda ortak calisma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir. Ayrica C2 boliimiinde sunuldugu {izere kamu veya Ozel kuruluslarla
arastirma faailetleri ytriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

- Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar: vb.)
(Tim Akademik Birimler, Personel Daire Baskanhgi,, TTO, Proje Gelistirme ve



Koordinasyon Ofisi, Déner Sermaye Miidiirliigii, BIDEK)
(BIDEK tarafindan desteklenen akademisyenlere dair istatistiki veri verilmelidir.)

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin ~ gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar bulunmamaktadir.

- Arastirma yiiriiten 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri(Rapor,sunumvb.)

(Arastirma yiiriiten 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri rapor, sunum vb. bilgiler
hakkindabilgi verilmelidir. Ornegin, arastirma sonucu ortaya ¢ikan bir bulusun én
arastirma raporu hazirlaniyor, ardindan bulus sahibi akademisyen FSMDK’da sunum
yapiyor ise bu verilere dair istatistiki veriler paylasilmahdir.)

Aragtirma ylriiten 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri bulunamamaktadir.

- Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kamtlar (Tim Akademik ve Idari Birimler, BAP, Personel Daire Baskanhgi, Arastirma
Merkezleri, Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii, Akademik Veri Izleme ve
Degerlendirme Koordinatorliigii )

(AVIDK, izleme faaliyetlerinden bu kisimda bahsetmelidir.)

Birimimiz, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini birim faaliyet raporlar1 ve akademik
tesvik dosyalari ile izlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda, 6g@retim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

- Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturulmasina yonelik mekanizmalar (Tiim Akademik Birimler, TTO, BAP, Akademik
Veri lzleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Uluslararas: iliskiler Ofisi
Koordinatorliigii, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

(Akademisyenlerimizin danisman, arastirmaci vb. oldugu projelere dair bilgiler ya da
akademisyenlerin COST gibi yapilara bireysel katilimi gibi hususlarin gézden kagmamasi
adina yukaridaki birimlere ek olarak tiim akademik birimlerin akademisyenlerden veri
toplayarak ilgili bilgiler paylasilmalidir.)

Birimimizde akademik ¢alismalarmi yiiriitmekte olan 6gretim elemanlarinin TUBITAK gibi
kurumlardan proje destegi alabilmelerini tesvik i¢in liniversitemizde Proje Egitim toplantilar
yapilmaktadir.( KIDR C/2.2/ 04)

-Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlar1 ve arastirma
birimleri, ortak arastirmalardan iiretilen ¢calismalar (Tim Akademik Birimler, TTO,
BAP, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatérliigii, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)



Birimimizde gdrev yapmakta olan ii¢ 6gretim elemam1 TUBITAK tarafindan, bir dgretim
elemant Avrupa Birligi Destegi ve li¢ 6gretim elelmani Yiiksekogretim kurumlari tarafindan
desteklenen tamamlanmis projelerde gorev almistir. (KIDR/C/2.2/4).

- Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydas geri
bildirimleri (Tiim Akademik ve Idari Birimler, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

Boliimiimiizde Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve aragtirma birimlerinde paydas geri
bildirimlerine yonelik bir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

-Arastirma performansim izlemek iizere gecerli olan tamimh siirecler (Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi, Akademik Veri Izleme ve Degerlendirme Koordinatorliigii, Tim
Akademik ve Idari Birimler, BAP, Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, TTO)

(Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimh siirecler icerisinde patent ve
USI siireci hakkinda da bilgi verilmelidir.)

Diizenli olarak boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan akademik veri izleme ve
degerlendirme formu doldurulmaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95773).

-Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasithp ulasiimadigim izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar (Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, Akademik Veri Izleme ve
Degerlendirme Koordinatorliigi, Tim Akademik ve Idari Birimler, BAP, Proje
Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi)

Bu kapsamda bir ¢aligma yapilmamaktadir.

-Arastirma-gelistirme siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme
calismalarn (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Akademik personelin ve birimlerin yillik faaliyet raporlar diizenli olarak Miidiirliik makamina
iletilmektedir. Ogretim elemanlarnin faaliyetleri ayrica “gdrev siiresi degerlendirme”
formlarina islenmektedir (KIDR/C/3.1./04).

-Arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri bildirimleri (Tiim
Akademik ve Idari Birimler)

Birimimizde arastirma performansi izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri
bildirimlerine yonelik bir uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95773

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95773

D. TOPLUMSAL KATKI
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirittigii
faaliyetleri periyodik olarak izliyor ve iyilestiriyor mu?

Herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 ile uyumlu, dezavantajhi gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerini gerceklestirmekte midir? Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, damismanhk vb. toplumsal Kkatki
faaliyetleri izlenmekte midir? izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilir
midir? Iyilestirme adimlarimin kamtlar1 bulunmakta midir?

Herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/95773

